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Resumen

La presente investigacion evidencia la pérdida de poder explicativo que tiene la
edad a la hora de ilustrar las razones detrds de los diferentes perfiles ideologicos
existentes en la sociedad valenciana. Dividida en cuatro estratos generacionales, la
poblaciéon unicamente exhibia diferencias resefiables en su categoria mas alta,
manifestandose asi presupuestos valorativos similares en materia de valores liberales y
feminismo en los tres grupos restantes. Ello no hace sino resaltar la aparente ausencia de
relacion entre la edad de un individuo y su sistema de valores, contradiciéndose asi la
hipoétesis principal del estudio y sugiriendo que el discurso supuestamente diferenciado
de estrato mas joven en realidad se encuentra integrado dentro del discurso hegemodnico
liberal presente en el conjunto de la sociedad valenciana.



PERFIL GENERACIONAL DE VALORES EN
LA SOCIEDAD VALENCIANA.

I. Introduccion

La transicion de las sociedades contemporaneas a mediados del siglo XX, de una
sociedad capitalista industrial a una sociedad globalizada, supuso cambios significativos
en todas las areas de la vida social: una terciarizacion, financiarizacion y globalizacion
de la economia, una dualizacion y precarizacion de la sociedad, o una dilucion relativa
de la escala ideoldgica izquierda-derecha y del papel de partidos y sindicatos de
encuadrar socialmente a la poblacion. Junto con estas transformaciones, la modificacion
del paradigma dominante trajo consigo (o bien surgié como consecuencia de) cambios
significativos en el pensamiento hegemonico y en la ideologia imperantes hasta
entonces. El paso de un modelo estatal keynesiano, basado en el contrato social, a un
neoliberalismo exacerbado trajo consigo una creciente importancia del individuo y del
Mercado como agentes estructurantes de la vida social, en detrimento de la sociedad y
el Estado. Asi, con la desregularizacion del Estado y la pérdida de su papel
redistributivo, se fomentd un cambio en el sistema de valores de la poblacion hacia un
aumento de la libertad y la competencia, pero también de la responsabilidad individual
y de la exposicion al riesgo de los recorridos biograficos.

Por ello, el objetivo del presente articulo consiste en la exposicion de los
resultados de una investigacion cuantitativa sobre ideologia y valores, con la pretension
de establecer una serie de perfiles ideoldgicos de la poblacion valenciana en base a sus
diferentes estratos de edad y siguiendo una perspectiva de género en el analisis de los
datos. La finalidad del mismo consiste en descubrir si se dan especificidades
ideoldgico-valorativas propias en los distintos grupos de edad, asi como analizar la
aparicion de posibles tendencias (o la ausencia de ellas) en las posturas de cada estrato
con respecto a los dos ejes principales de la investigacion: el eje liberalismo, centrado
en el estudio de las diferentes posturas valorativas en referencia a temas como la
meritocracia, la mercantilizacion o el individualismo; y el eje feminismo, el cual busca
indagar sobre las opiniones y creencias de la poblacion con respecto al papel de
hombres y mujeres en el mundo laboral y académico y en la esfera doméstica. La
relevancia de tratar de comprender las dindmicas del cambio social y sus efectos sobre
los sistemas de valores vigentes en nuestra sociedad justifican la necesidad de
investigaciones socioldgicas que profundicen en la influencia de los cambios culturales
en los diferentes contextos generacionales presentes en el Pais Valencia.

De esta forma, la pregunta de investigacion del articulo se ubica en torno a la
existencia o no de valores caracteristicos segun el estrato de edad y el sexo de la
muestra de individuos seleccionada proveniente de la Encuesta de Valores elaborada por
la Generalitat Valenciana en el afio 2017. El propoésito del estudio radica asi en
averiguar el grado en el que los diferentes contextos temporales afectan a los sistemas
de valores de los encuestados segin su situacion vital y la influencia de las
particularidades propias de su etapa de socializacion en la construccion de sus diferentes
sistemas de valores. Con ello, se trata de profundizar en la comprension de la
construccion y el papel del individuo en la sociedad actual a través de un analisis



temporal, ademds de aspirar a proporcionar una vision del cambio social y cultural
producido en la sociedad valenciana a lo largo de diferentes generaciones.

II. Marco tedrico
Neoliberalismo

La sociologia contemporanea ha caracterizado el cambio social en la actualidad
como un proceso de creciente diferenciacion y separacion continua de las unidades de la
estructura social, originando una légica de division representada por dos tendencias
interrelacionadas: la individualizacion y la globalizacion. Propiciadas por el proceso de
modernizacion, ambas tendencias han supuesto un cambio en los valores culturales de
las sociedades contemporaneas, tal y como indicaba el politdlogo y socidlogo Ronald
Inglehart al destacar una evolucion de un sistema de valores predominantemente
materialista a uno postmaterialista. Esta hipotesis del cambio cultural, propuesta por
Inglehart y Flanagan, propone un cambio en el sistema de valores propiciado por el
declive de tensiones politicas tradicionales - como pueden serlo aquellas de caracter
econoémico - las cuales han sido sustituidas por valores relacionados con la calidad de
vida surgidos en ambientes de prosperidad econdémica y social (Torcal, 1992).

La estructura social valenciana se ubica asi en un contexto de globalizacion, la
cual es entendida, desde la sociologia critica, como una manifestacion del
neoliberalismo capitalista. Es a través de este modelo neoliberal, y de sus
manifestaciones econdomicas, que se han producido cambios en el sistema de valores de
las sociedades modernas. Con la difusion de practicas neoliberales se ha producido un
incremento de la individualizacion y un descenso de la solidaridad social de la mano del
Estado y de las élites politicas (Lamont y Duvoux, 2014). Mientras que el estado ha
fomentado dicho individualismo a través de una menor dependencia de la comunidad
proxima y una redistribucion publica de los recursos mas eficaz durante la etapa
keynesiana, las ¢élites han promovido una reforma estatal entre cuyos puntos centrales
figuran un fundamentalismo de mercado y la privatizacion del riesgo. A este proceso de
transformacion orientada hacia una perspectiva mercantilista se le suma una
reformulacion de las definiciones socialmente compartidas de valor, orientadas hacia la
maximizacion del rendimiento laboral y econdmico y con un fuerte énfasis en el ideal
meritocratico.

El proceso de individualizacion de la sociedad moderna aparece inevitablemente
ligado a la destradicionalizacién de las formas de vida originadas por la sociedad
industrial (Castell6, 2002). Por un lado, Norbert Elias entiende la individualizacién
como la exclusion de determinados ambitos de la vida de las relaciones mutuas entre
personas, incurriendo en un proceso de privatizacion de estos factores. Sus origenes se
hallarian en el paso de grupos pequenos a grandes conglomerados humanos,
estableciendo un vinculo entre el aumento de la movilidad en la estructura social y la
disminucién del encapsulamiento del individuo dentro de grupos familiares y locales. A
esta pérdida de importancia de actores sociales tradicionales, como la familia o la
comunidad, se le suman un aumento de la autonomia y la dependencia personal y una
creciente responsabilidad a la hora de desarrollar sistemas de valores propios. Por otro,
Ulrich Beck destaca esta construccion o hibridacion de identidades como un proceso de



diferenciacion que, a su vez, conlleva una estandarizacion de las condiciones
individuales en su dependencia de instituciones como el Mercado (Castello, 2002).

La creciente importancia del individuo en la vida social y la reformulacion de
valores socialmente deseables desde una perspectiva de maximizacion del rendimiento
laboral y economico supusieron, con el establecimiento del modelo neoliberal, la
instauracion de un ideal meritocratico y una redefinicion de la idea socialmente
compartida de “valor”. No obstante, la reciente crisis econdmica y sistémica no hacia
sino poner en cuestion el ideal, vigente con la consolidacion del paradigma neoliberal, a
través del cual una persona podia ascender socialmente en la estructura social en base a
su capital educativo y cultural. Respondiendo a este fendémeno, Mufioz y Urraco (2018)
argumentan que, si bien la movilidad ascendente es aun posible, ésta se encontrara
disponible tnicamente para aquellos que demuestren “ser merecedores de ello”. En este
proceso de competicion meritocratica, determinado por criterios de mercado, subyace
asi una légica en la cual se traspasa al individuo la responsabilidad de auto-asegurarse
un nicho en la jerarquia social a través de sus méritos (Santamaria (2010), Muioz y
Santos (2014); citado en Mufoz y Urraco (2018)). Junto con una creciente
diferenciacion de las unidades de la estructura social, estos autores destacan el papel de
la meritocracia a la hora de justificar la desigualdad social y en mantener la ficcion de
que los individuos controlan sus propias vidas.

En este contexto de sociedad de consumo y de progresiva mercantilizacion de
bienes, servicios y valores, el consumo se convierte en una practica de construccion y
expresion de la identidad (Lopez, 2004). Inicialmente promovido por el neoliberalismo,
el deterioro de los mecanismos de adscripcion tradicionales ha otorgado al consumo un
papel esencial en los procesos de diferenciacion y distincion de la posicidon social;
perdiendo el trabajo su rol como agente socializador y como forma de encuadrar a los
individuos. Asi, las pautas culturales y de consumo, en el contexto de individualizacion
y globalizacion de la sociedad moderna, dan sentido y legitiman las relaciones sociales
y los nuevos estilos de vida de la poblacion. El consumo pasa de ser un valor de uso a
un valor de cambio, estructurando la identidad de los individuos en un contexto de
adscripcion difusa.

Feminismo

Las ciencias sociales tratan de mostrar como histéricamente, la especie humana
ha dividido las actividades necesarias para sobrevivir atribuyendo al conjunto femenino
las tareas dirigidas hacia el cuidado y la reproduccién, y por el contrario, las de
produccion de bienes a los hombres, dotando a estos ultimos del poder material y
situando a las mujeres en una posicidon de dependencia respecto a ellos. Esta division ha
controvertido y organizado las diferencias bioldgicas de tipo sexual en actividades
humanas diferenciadas, que, en la actualidad, muestra una division de tareas visible en
la organizacion socioecondémica capitalista que rige la mayor parte de las sociedades
contemporaneas.

Tal diferenciacion sexual y social genera grandes desigualdades. Existe una
rigida jerarquizacion que, al mismo tiempo que devalia o subestima el trabajo de
cuidados y reproduccion, asi como los escenarios y sujetos femeninos, encumbra las
tareas productivas economicamente hablando. Las razones que explican la persistencia
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de la division sexual del trabajo deben rastrearse en la alianza de poderes entre
capitalismo y el patriarcado que configura la organizacion socioecondémica, politica y
cultural de tales sociedades. (Diaz 2014)

Incluso con la incorporacion de la mujer al ambito laboral remunerado, éstas
cargan el peso del trabajo doméstico aun estando empleadas a tiempo completo, es
decir, sigue vigente el término atribuido por Arlie Hochschild (1989; citado en Diaz
(2014)) como la “doble jornada”. No obstante, se sigue otorgando a la figura del hombre
la posicion de derecho-privilegio y concentracion de poder y recursos economicos.

Cuando analizamos el papel de la mujer en los procesos de cambio social en
Espana (asumiendo aqui que el proceso de cambio social valenciano no presenta
diferencias notables en este aspecto), las mujeres han tenido desde los anos 70 un papel
de acentuado protagonismo. El proceso de cambio social que ha experimentado el pais
en comparacion con el resto de estados europeos es increiblemente acelerado, tanto en
la estructura productiva como a nivel demografico. En 20 afos, las espafiolas han
abandonado su rol mayoritario de amas de casa y se han incorporado de forma
absolutamente mayoritaria al mercado laboral. Quedan sin embargo resquicios de esa
idiosincrasia patriarcal que releva a las mujeres al espacio doméstico, dando lugar a
fendmenos como la doble jornada y el techo de cristal (Torres 2010).

La familia es la unidad basica de analisis segun las teorias de estratificacion
social. No obstante, en su descripcion, se obvian las relaciones de poder dentro de las
mismas. El estudio de Aafke Komter (1989; citado en Diaz (2014)) sobre matrimonios
de clase media y baja ha demostrado que la mayoria de las parejas estd a favor del
matrimonio igualitario, a pesar de que las formas de poder, manifiesto, latente e
invisible, favorecen la posicion de poder de los maridos. El poder manifiesto se entiende
como los resultados apreciados de decisiones y conflictos; el poder latente muestra que
las esposas no expresan sus deseos, anticipdndose a las reacciones negativas de sus
maridos; y el poder invisible son las predisposiciones de percepcion en la vida
cotidiana, por ejemplo, los maridos sobrevaloran su contribucion a las tareas domésticas
y al cuidado de los o las hijos o hijas que tengan e infravaloran la aportacion de sus
esposas.

Los valores familiares, vigentes desde mediados del siglo XX y propios de las
generaciones de mas avanzada edad (+65 anos), han sido cuestionados como un modelo
que reproduce un sistema patriarcal autoritario, caracterizado por una rigida division del
trabajo atribuida por la reproduccion de los roles de género. Un patrén cultural también
reproducido por instituciones, politicas, religion y el sistema educativo. Si nos
centramos en el andlisis que realiza la autora Sandra Dema Moreno en su obra Una
pareja, dos salarios: el dinero y las relaciones de poder en las parejas de doble ingreso,
sobre el dinero como propio y comun y las consecuencias de tal definicion para parejas,
podremos observar que es un elemento muy relevante a la hora de construir la relacion
de una pareja e incluso de los individuos que la integran asi como las relaciones de
poder en el seno familiar. Asi como lograr entender los valores que propugnamos en
nuestro dia a dia.

Historicamente el dinero no ha tenido el mismo significado para ambos sexos.
Como se ha mencionado previamente, las tareas desempefiadas por las mujeres habian

estado apartadas del trabajo remunerado, por lo que han empezado a disponer de ¢l
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desde hace relativamente poco tiempo. Ello convierte al dinero en un elemento que
favorece el control familiar por parte de los hombres. Si nos centramos en nuestra
historia nacional, las leyes franquistas prohibian expresamente el uso del dinero por
parte de las mujeres casadas sin la autorizacion del varon, aunque el dinero lo ganaran
ellas. Estas leyes se mantuvieron hasta la reforma del Codigo Civil en el afio 1981. En
este contexto, las mujeres, en la mayor parte de los casos, s6lo se podia gestionar el
dinero en el uso cotidiano del hogar, tales como hacer la compra semanal, o comprar
ropa para los individuos que integran la familia. (Dema 2006)

Autoras como Celia Amoros (2005) defienden que estamos atendiendo una
crisis de legitimidad en el poder patriarcal de la mano de la teoria feminista, la cual trata
de visibilizar conductas normalizadas y toleradas en el pasado por la mayoria de la
ciudadania. Los recientes cambios politicos y econdmicos a los que se ha expuesto la
sociedad espafiola en las Ultimas décadas han revertido el homogéneo patron cultural
patriarcal previamente vigente, dando lugar a una sociedad pluralista y menos
centralizada. Las generaciones mas jovenes, a pesar de continuar experimentando
desigualdad de género, experimentan a su vez el auge de nuevos valores, marcados por
elementos como relaciones mas igualitarias entre conyuges y adultos y una autoridad
mas flexible y dialogante hacia los y las jovenes.

En base a estas cuestiones, cabria suponer que la edad es una variable
estructurante y condicionante a la hora de modelar el sistema de valores y creencias de
los individuos, particularmente debido a los diferentes contextos de socializacion de los
mismos. Por ello, esta investigacion descansa sobre las siguientes hipotesis:

e Laedady laideologia son variables dependientes.
o El contexto vital y de socializacién de una persona influye sobre valores
relacionados con la meritocracia, el individualismo o la mercantilizacion.

e Laedad y la orientacion hacia el feminismo son variables dependientes.
o El contexto generacional de una persona condiciona en cierta medida su
percepcion sobre los roles de género y el papel de la mujer en las esferas
publica y privada.

III. Metodologia

La informacion utilizada en la elaboracion de este articulo procede de la
Encuesta de Valores, realizada en 2017 para la Generalitat Valenciana. Para el analisis
de los datos se ha empleado el programa de andlisis estadistico SPSS, seleccionando las
variables sexo y edad como las variables independientes del estudio y escogiendo como
variables dependientes una serie de variables cuya finalidad serd medir la orientacion de
los entrevistados respecto a cuestiones como el libre mercado, la competencia y la
distribucion de riqueza, por un lado, y su opinion respecto a dos temas relacionados con
el género, como son el trabajo remunerado y el trabajo doméstico, por otro. Esta
seleccion de variables no es casual ni arbitraria, sino fruto del tratamiento estadistico de
las preguntas de la encuesta, que, una vez factorializadas se agrupaban en estos cinco
componentes. A continuacion se explicard el tratamiento dado a las variables dentro de
la encuesta:



e Agrupamiento de la variable “Edad” en tres variables: “Edad agrupada”, “Edad
agrupada hombres” y “Edad agrupada mujeres”. La edad en esas tres variables
ha sido agrupada en cuatro estratos: de 18 a 29 afios, de 30 a 49, de 50 a 64 y de
65 hasta el mas alto. Estas agrupaciones permiten observar las diferencias
intergeneracionales y medir las tendencias existentes dentro de cada generacion.
La eleccion de estos estratos de edad se encuentra ligada a cuatro periodos
existentes en la edad adulta; los jovenes cursando estudios o incorporandose al
mercado laboral, los adultos jovenes y los adultos maduros, con una posicion
social mas establecida, y los ancianos, en su mayor parte, jubilados.

e Creacion de un indice de “ideologia”, realizando una media de las respuestas de
las 8 preguntas sobre la postura del encuestado con respecto a temas como la
meritocracia, el liberalismo, etc. tras la inversion de algunas variables (la
tendencia general es que, en la variable escalar, el 1 sea una postura favorable al
liberalismo y el 10 una contraria. Sin embargo, varias preguntas contradecian
dicha tendencia).

e Factorializacion de las variables de feminismo y liberalismo/ideologia. Ello
dividi6 en tres grupos las ocho preguntas del liberalismo y en dos las del
feminismo; division que es empleada en el anélisis de los resultados, ya que la
agrupacion es intuitiva y clara. Con los resultados obtenidos de Ila
factorializacion, creacion de nuevos indices para analizar las variables
“ideologia” y “feminismo”. En cuanto a la ideologia, tras realizar un analisis de
componentes principales, se nos revela una division bastante clara de este factor
en tres indices: Meritocracia, Individualismo y Mercantilizacion.

o Meritocracia: Este indicador revela la conformidad de los entrevistados
frente afirmaciones referentes a la meritocracia. Alguien con una
puntuacion alta en este indicador muestra la creencia en el esfuerzo
individual para lograr el bienestar y el éxito y apoya la competencia
como forma de estimular la productividad.

o Individualismo: Aquellos con una puntuaciéon alta en este indicador
presentan opiniones favorables al logro y los derechos individuales, y
prefieren medidas como reducciones de impuestos y métodos como el
esfuerzo individual.

o Mercantilizacion: Aquellos con una alta puntuaciéon en este indicador
defienden medidas como la privatizacion de servicios y la reduccion de
competencias del estado respecto al mercado.

e Andlisis de las varianzas (ANOVA) de las variables de ideologia, y feminismo
en relacion a la edad agrupada. Esto sirve para agrupar las respuestas de cada
categoria de edad en subgrupos y observar si existen diferencias en las medias y
varianzas, con las pruebas post-hoc de Turkey y Bonferroni.

La eleccién de un tratamiento cuantitativo para el estudio de esta cuestion se
sustenta en la posibilidad de obtener una vision mas general y extensa de las tendencias
vigentes en la sociedad valenciana en materia de valores, indagando en las diferencias y
especificidades de cada grupo dejando de lado la interpretacién subjetiva. A pesar de
que dicho método no permite comprender las posiciones de los miembros de cada grupo
social en profundidad, si proporciona un bagaje suficiente de datos que posibilita el
establecimiento de diferencias entre grupos, el andlisis de tendencias mediante el
estudio de las medias y varianzas de cada grupo, y el contraste de los resultados
obtenidos con los tedricamente esperados.



IV. Resultados

En vistas de exponer los resultados de forma clara, estos se expondran en dos
apartados, uno referente a la primera hipotesis (que la edad y la ideologia son variables
dependientes) y otro centrado en la segunda (que la edad y la orientacion hacia el
feminismo son variables dependientes).

1. Eje liberalismo

El andlisis de la distribucion por edad de las preguntas sobre ideologia no
muestra ningun patron claro. Esto se debe a que muchos estratos de edad favorecen la
competencia y el libre mercado en algunas respuestas mientras que se inclinan hacia la
proteccion estatal y la cooperacion en otras. La division por sexos de las tablas tampoco
apoy0 una relacion entre ambas variables, dado que las diferencias entre hombres y
mujeres no son lo suficientemente consistentes. Aun con todo, si se aprecia una
tendencia de las mujeres hacia la cooperacion (en contra de la competencia) en las
preguntas sobre ideologia, lo cual llevo a la realizacion de un andlisis de varianzas
(ANOVA) cuyo objetivo era corroborar si dichas variables eran puramente
independientes o si podian observarse diferentes comportamientos en las medias de los
grupos de edad asignados.

Dicho anélisis expone la existencia de dos subgrupos en la mayoria de las
preguntas. Por una parte, aquellas personas mayores de 65 afios, las cuales muestran una
inclinacion mayor a la meritocracia y también a la intervencion estatal. Desglosando
dichos resultados por sexos, se observa que las medias de los hombres presentan un
patron mas uniforme por edad que las mujeres, las cuales son las causantes de la
aparicion del subgrupo “intervencionista”. En cambio, los jovenes, objeto inicial de
dicha investigacion, no presentan un comportamiento diferente al resto de grupos de
edad, con excepcion de los ancianos, en ninguna de las preguntas referentes a la
ideologia. Ello supone que, a pesar de que la edad y la ideologia no pueden considerarse
variables independientes, tal y como demuestran los diferentes resultados obtenidos en
el andlisis del grupo de mayores de 65 afios, los jovenes no muestran un
comportamiento ideologico caracteristico.



Componente 1: MERITOCRACIA

Subsetforalpha=005
Edad agrupada hombres I 1 2
Tukey HSD*"  4.00 197 | -.3577542
3.00 230 | -.1523020 | -1523020
2.00 386 .0208300
1.00 185 .0390140
Sig. 142 152
Tukey B*F 4.00 197 | -.3577542
3.00 230 | -.1523020 | -1523020
2.00 386 .0208300
1.00 185 0390140

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 217,424,

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean ofthe group sizes is used.
Type | errar levels are not guaranteed.

Componente 2: INDNVIDUALISMO

Suhsetfor
alpha=0.05
Edad agrupada hombres M 1
Tukey HSD®®  18-28 165 - 10065492
30-49 386 -.0536506
G5+ 197 -.0472464
50-64 230 -.0191425
Sig. .BA2
Tukey B*? 18-29 165 - 10065492
30-49 386 -.0536506
G5+ 1487 -.0472464
50-64 230 -.0181425

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 217,429,

h. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group sizes
is used. Type | error levels are not guaranteed.



Componente 3: MERCADO

Subset for
alpha=0.05
Edad agrupada hombres N 1
Tukey HSD™P  30-48 386 -.0360554
18-29 155 -.01830487
G5+ 1a7 0263580
50-64 230 1034238
Sig. 489
Tukey B P 30-49 386 -.0360554
18-29 166 -.01830487
G5+ 197 02635980
50-64 230 1034238

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Uses Harmaonic Mean Sample Size = 217,429,

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group sizes
is used. Type | error levels are not guaranteed.

Tablas 1, 2 y 3. Fuente. Encuesta de Valores de la Comunitat Valenciana de 2017 de
Argos. Elaboracion propia.

2. Feminismo

Prosiguiendo con el mismo esquema de desarrollo, los resultados del analisis en
cuanto a la variable feminismo exponen un panorama muy diferente. Antes de plantear
dichos resultados, y en concordancia con la division del concepto en las variables
mencionadas anteriormente (una relacionada con el mundo laboral y académico, y otra
relacionada con el mundo doméstico), cabe recalcar la asuncion de esta investigacion de
que estar en desacuerdo con la afirmacion “El trabajo doméstico es tan gratificante
como el trabajo remunerado” es una postura mas feminista que estar de acuerdo con la
misma. Sin embargo, cabe subrayar que dicha afirmacion es un aspecto abierto a debate
en la actualidad dentro y entre las diferentes corrientes del feminismo.

El andlisis de dispersion de las respuestas muestra una tendencia muy clara al
desacuerdo con los enunciados machistas por parte de las mujeres en el ambito laboral,
ademds de una distribucion mucho mas uniforme de las respuestas en lo respectivo al
rol de la mujer en el hogar, indicando mayor controversia y disparidad en esta cuestion.
Esto nos revela que, mientras hay una serie de premisas que estdn ampliamente
aceptadas por el conjunto de la sociedad en general y por las mujeres en particular
referidas al papel de esta en el espacio publico, todavia no hay una opinién hegemodnica
acerca del papel de la mujer en el espacio privado, y que la critica feminista hacia este
aspecto de la atribucion de roles sociales todavia no se ha extendido lo suficiente como
para plasmarse en el cambio social. Por otra parte, el andlisis de las medias revela una
orientaciéon de las mujeres de todos los estratos de edad mas alta hacia respuestas y
valores feministas, mientras que los hombres exhiben medias mas bajas. Tras la
realizacion del andlisis de las varianzas, se observa que, en aquellas preguntas referentes
al mundo laboral, hombres y mujeres manifiestan opiniones similares tanto a nivel
intragrupal como intergrupal, teniendo en cuenta el ya mencionado punto de diferencia
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entre sus medias. De esta forma, se muestra un comportamiento similar entre los
encuestados con edades entre 18 y 64 afos, pertenecientes a los tres primeros grupos de
edad, y los mayores de 65 afos, caracterizados por una posicion mas contraria a los
valores feministas. En aquellas preguntas que hacen referencia al hogar, y apareciendo
exclusivamente en el grupo de las mujeres, se advierte una distribucion de varianzas en
tres grupos. Ello indica que las mas jovenes defienden un rol de la mujer mas alejado
del hogar, mientras que las mayores de 65 continuan atribuyendo a la mujer un papel
ligado al hogar; situdndose los grupos restantes en una posicion intermedia.

Dedicarse a las tareas del hogar puede ser igual de
gratificante que tener un trabajo remunerado

Tukey HSD?P

Subsetforalpha=0.05
Edad agrupada mujeres M 1 2
4.00 251 321
1.00 155 322
3.00 261 355
2.00 avs 357
Sig. 1.000 897

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Jses Harmonic Mean Sample Size = 237.122.

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean ofthe
group sizes is used. Type | error levels are not guaranteed.

Cuando una madre trabaja fuera del hogar, los hijos/as

sufren

Tukey HSD P

Subsetforalpha=0.05
Edad agrupada mujeres M 1 2
4.00 250 2.62
3.00 2549 316
2.00 3rs 318
1.00 155 335
Sig. 1.000 383

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Jses Harmonic Mean Sample Size = 236.445,

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean ofthe
group sizes is used. Type | error levels are not guaranteed.

V. Conclusiones

Los resultados de esta investigacion no hacen sino plantear un escenario en el
cual se refuta la relaciéon de dependencia entre la edad y el sistema de valores y
presupuestos ideoldgicos de las personas. Ello rechaza asi el supuesto de que cada
estrato generacional se ve influido por un patrén claramente delimitado en materia
ideologica, proponiendo en su defecto que la socializacion de la mayoria de grupos
viene dandose de forma similar en el &mbito valorativo para buena parte de la sociedad.
A pesar de que el marco tedrico daba a entender que la juventud seria un sector
diferenciado en las areas estudiadas, los resultados no hacen sino rechazar dicha
afirmacion en la mayoria de los aspectos:
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La unica posicion claramente diferenciada a la media general en los aspectos de
“meritocracia” - y en menor medida en el restos de aspectos relacionados con valores
propiamente liberales - es la de los mayores de 65 afios, quienes abrazan valores
meritocraticos. Ello podria deberse a la herencia de una socializacion acontecida durante
el predominio de pautas intervencionistas en la economia del estado franquista, asi
como a la posterior vivencia de una modernizaciéon del pais cuyo crecimiento
econémico apresurado trajo consigo una percepcion de mayor movilidad social
ascendente. Los jovenes, sin embargo, se muestran muy cercanos al resto de grupos de
edad menores de 65 afios, lo que indica que no cuentan con una posicion “propia” y
diferenciada del resto de personas menores de 65. Por muy contraintuitivo que esto nos
pueda parecer, los resultados no indican una ruptura generacional dentro del
pensamiento liberal, relativamente hegemonico. De hecho, son los jovenes quienes
muestran un mayor rechazo hacia la meritocracia, aunque estadisticamente hablando
este sea ligero, lo que puede indicar un rechazo de esta generacion al mercado laboral
contemporaneo, caracterizado por la hipercompetitividad y en el cual los jovenes tienen
acceso mayormente a puestos de trabajo poco remunerados y bajo condiciones de alta
competencia (Torres, 2010).

Existen claras diferencias entre las medias de los hombres y las mujeres tanto en
liberalismo como en feminismo. Podria considerarse que las mujeres son, por lo
general, menos liberales que los hombres (hablando por supuesto del aspecto
econdmico del término). La alianza de poderes entre capitalismo y patriarcado
configuran la organizacion socioeconomica, politica y cultural de la sociedad en la que
vivimos. Teniendo en cuenta que, historicamente, las mujeres han sido socializadas
otorgandoles unos roles destinados al desarrollo de tareas relacionadas con el dmbito
doméstico, y por ende no remuneracion siempre dentro del espacio privado, han ido
desarrollando valores relacionados con la cooperacion, alejadas de los valores
caracteristicos que propugnan el ascenso social, econdémicamente hablando, que se han
ido desarrollando en el ambito publico y protagonizado por los hombres. Por el
contrario, los valores liberales que caracterizan la figura del hombre se han ido
desarrollando en una vision presidida por la produccion de bienes, mejora economica y
competitividad, de ahi que los valores liberales hayan sido interiorizados por ellos. En la
actualidad, y de la mano de la nueva corriente feminista liberal que pretende una
equidad laboral y salarial estos valores, se estan alejando de los valores tradicionales.
No obstante, como se ha podido observar a través de los datos analizados, los valores
liberales entre los hombres siguen siendo mucho mas altos que entre las mujeres. Por
otro lado, y aunque segin autoras como Celia Amords, de la mano de las potentes
teorias feministas y movilizacion del conjunto social, estemos atendiendo a la caida del
sistema patriarcal y mejora en cuanto a igualdad entre mujeres y hombres, cabe recordar
que los hombres han crecido y se han desarrollado adquiriendo un estatus superior
desde la hora de su nacimiento por el simple hecho de no haber nacido siendo el género
oprimido. Se les ha concedido unas facilidades a nivel institucional, econémico-laboral
y social que, de no haber sido por la lucha feminista, hubiera seguido intacto. Por tanto,
los valores feministas, aunque con diferencias entre edades, dentro del mismo colectivo
masculino siguen siendo inferiores respecto a los del colectivo femenino, que, de forma
natural y sufriendo esa desigualdad de género, de una forma u otra ( desde las diferentes
posiciones sociales, econdmicas o educativas ) han tenido que llevar hacia adelante por
conseguir un mismo trato independientemente del género al que pertenezcan.
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Si nos centramos a analizar los resultados de los valores feministas en concreto,
la primera observaciéon que daremos es que son mas controvertidos que el resto. Por
parte de los hombres, se da una distribucion en la cual los mayores de 65 afos presentan
opiniones de caracter mas machista que el resto de grupos de edad. Por parte de las
mujeres, existe una distribuciéon de las respuestas mds cercana a lo tedricamente
esperado. Los resultados muestran que la igualdad formal dentro del campo académico
y laboral es una premisa mayoritariamente aceptada, encontrandose las mujeres de mas
de 65 afios como el Unico sector diferenciado en esta afirmacion. Aun asi, dicho
subgrupo exhibe actitudes menos machistas que actitudes feministas manifiestan otros
subgrupos de hombres. Sin embargo, en el ambito doméstico, la distribucion de la
opinién es escalar, siendo las mujeres jovenes las que rechazan con mayor intensidad la
adscripcion de la mujer al ambito doméstico, hasta las mayores de 65 con mayor
tendencia a la aceptacion. Ello sugiere un fenémeno de toma de conciencia de las
mujeres jovenes ante problemas como la doble jornada y el techo de cristal, causantes
de una desigualdad sustantiva que se apoya en esta institucion social. Sin embargo, solo
las mujeres mas jovenes de esta muestra presentan conciencia de estos problemas, por
lo que podemos pensar que es un problema que sigue siendo negado por una amplisima
mayoria social, lo que dificulta afirmar que existe una tendencia real al cambio en este
aspecto.

Consideramos que estos resultados sugieren la necesidad de abordar este tema
por la via cualitativa. Los resultados de la encuesta sugieren una uniformidad en las
opiniones de estratos de edad desde los 18 a los 64 afios en temas que desde la teoria
deberian encontrarse diferenciados y mas exaltados en el discurso de los jovenes. Ello
pone en cuestion la existencia de un discurso singular y propio entre el sector joven,
pudiendo sugerirse una incorporacion amplia de dicho sector al discurso hegemodnico
liberal vigente.
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